Zalacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej
BS w Starej Bialej z dnia 21.03.2016 r.

OCENA RADY NADZORCZEJ
DOTYCZACA STOSOWANIA PRZEZ BANK SPOLDZIELCZY W STAREJ
BIALEJ W ROKU 2015 ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Stosownie do zapisow § 26 ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielezego w
Starej Bialej” Rada Nadzorcza Banku w dniu 21 marca 2016 r. dokonala oceny stosowania jej
zasad w roku 2015. Decyzja Rady wyrazona w Uchwale Rady Nadzorczej Nr 14/2016 w
sprawie przyjecia ,,Oceny Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania przez Bank Spoldzielezy
w Starej Bialej w roku 2015 Zasad Ladu Korporacyjnego”.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbi6r zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspoldzialania.

Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Starej
Bialej ” (zwanej dalej ,,Politykg™) oraz o$wiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad
Ladu Korporacyjnego oraz o niestosowaniu niektorych jej zasad dostepny jest na stronie
internetowej Banku pod adresem: www.bsstarabiala.pl.

Rada Nadzorcza na podstawie Raportu Zarzadu Banku o stosowaniu przez Bank
Spoldzielczy w Starej Biatej Zasad Ladu Korporacyjnego stwierdza, iz Bank w roku 2015
przestrzegal nastepujgcych zasad:

1) Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane, z uwzglednieniem ich
powierzenia osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci i kompetencije;

2) Bank przestrzega wymogéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze w swojej dzialalnosci;

3) Bank umozliwil pracownikom Banku anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o ewentualnych naduzyciach w Banku.

4) Bank posiada Plan Cigglosci dzialania, majacy na celu zapewnienie cigglodci
dzialania i ograniczenia strat na wypadek zaklocen w dzialalnosci Banku;

5) Relacje Banku z udzialowcami sg wlasciwe, zapewniony jest dostep do informacji;

6) Rada Nadzorcza i Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposdb zgodny z
Politykg Ladu Korporacyjnego;

7) Bank posiada przejrzystg polityke¢ wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzgdu Banku, ktére zostaly szczegdlowo okre$lone w regulacjach wewnetrznych;

8) Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzgledniajacg potrzeby jego
udzialowcow oraz klientow;
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9) Dzialalnoé¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa oraz dobrych obyczajow; przekaz reklamowy jest
rzetelny;

10)Bank posiada i udostepnia klientem zasady skladnia i rozpatrywania skarg i
reklamacji, zapewniajac wnikliwg, obiektywna i zgodng z przepisami prawa obslugg
procesu reklamacyjnego;

11)Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej;

12)Bank posiada efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje andytu ( sprawowang w roku

2015 przez SGB-Bank S.A) oraz funkcje zapewnienia zgodnosci dzialania z

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji

nadzorczych, zapewniajac osobom odpowiedzialnym za powierzone obszary

mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem i Radg Nadzorcza Banku;
13)Dostosowujge  swoja dzialalno$¢ do ,Polityki Ladu Korporacyjnego” Bank

wprowadzil nastepujace regulacje wewnetizne, szczegblowo okreslajgece przyjete

zasady, §j:

a) ,Regulamin zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spéldzielczym w Starej
Biatej” ( Uchwala Zarzqdu Banku Nr 62/2015 z dnia 06.05.2015 r. i Uchwala
Rady Nadzorczej Nr 28/2015 z dnia 15.05.2015r.) ;

b) ,Polityka marketingowa w Banku Spélidzielczym w Starej Bialej”( ( Uchwala
Zarzgdu Banki Nr 6372015 z dnia 06.05.2015 r. i Uchwala Rady Nadzorczej Nr
29/2015 z dnia 15.05.2015v.) ;

¢) Polityka zgodnosci w Banku Spoldzielczym w Starej Bialej”( Uchwala Zarzqdu
Banku Nr 5972015 z dnia 06.05.2015 r. i Uchwala Rady Nadzorczej Nr 25/2015 =z
dnia 15.05.2015v.);

d) ,,Ogélne Zasady dotyczace polityki informacyjnej w Banku Spéldzielczym w
Starej Bialej” ( Uchwala Zarzqdu Banku Nr 6072015 z dnia  06.05.2015 r. i
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 26/2015 z dnia 15.05.20151.) ;

e) ,.Zasady dobrych prakiyk w Banku Spéldzielczym w Starej Biatej” ” ( Uchwala
Zarzqdu Banku Nr 61/2015 z dnia 06.05.2015 r. i Uchwala Rady Nadzorczej Nr
27/2015 z dnia 15.05.2015v.) ;

f) ,.Polityka wynagrodzes cztonkéw organu nadzorujgcego w Banku Spéldzielczym
w Starej Bialej” ( Uchwala Zebramia Przedstawicieli Ny 11/2015 z dnia
25.06.2015 1),

g) ,Zasady wynagradzania czlonkdéw Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w
Starej Bialej” ( Uchwala Zebrania Przedstawicieli Ny 12/2015 z dnia 25.06.2015
r);

h) Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen os6éb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spéldzielczym w Starej Bialej ’( Uchwala Rady Nadzorczej
Nr 10/2012 z dnia 20.02.2012 r. wraz z pézniejszymi zmianami);

i) ,Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Starej
Bialej” ( Uchwala Rady Nadzorczej Nr 21/2006 z dnia 15.12.2006 r. wraz z
pézniejszymi zmianami );
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) Zarzadzenie Prezesa Zarzadu Banku Spéldzielczego w Starej Bialej Nr 5/2015 z
dnia 22.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia zasad anonimowego powiadamiania
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku o ewentualnych naduzyciach w Banku
Spoldzielczym w Starej Bialej.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Starej Bialej stwierdza, ze w roku 2015 Bank
Spoldzielezy w Starej Bialej prawidlowo stosowal Zasady przyjete w ,Polityce Ladu
Korporacyjnego w Banku Spéldzielezym w Starej Bialej”.

Biala: dnia 21 marca 2016 1.
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