Zatgcznik do Uchwaty 22/2023 Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Starej Bialej z dnia 30.03.2023 r

Raport z oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Starej Bialej za 2022 r.

I. Ocena stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreélajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewngetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad
ich wspoldziatania. Polityka zostata poddana w 2022 r. przeglagdowi, wprowadzone zmiany zostaly
zatwierdzone przez Radg Nadzorczg Uchwalg nr 46/2022 z dnia 26.04.2022 r,, a tres¢ polityki
odpowiada Zasadom Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego uchwalg
nr 218/2014 zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru
dziatalnoéci oraz specyfiki Banku.

I1. Obszary ladu korporacyjnego

1. Organizacja i struktura organizacyjna

Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a takze Regulaminu
organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania niezbedne dla skutecznej
dzialalnosci Banku 1 umozliwiajace osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom w zakresie dostosowana do specyfiki
i skali dziatalno$ci oraz profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obgjmuje wszystkie poziomy zarzgdzania (linie obrony), komorki i jednostki
organizacyjne sa pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony,
zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie internetowe;.

Podlegto$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszezegblnym pracownikom, okre§lona jest w
indywidualnych zakresach czynnoéci pracownikéw. Podziat zadan i kompetencji dotyczy pracownikow,
komoérek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych cztonkow Zarzadu. Zadania i kompetencje
kolegialne organéw Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowigzania
lub deklaracje sktadane wobec organdw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru np. wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia
dziatania Zarzadu oraz jego czlonkow zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana
jest na podstawie sprawozdan skladanych w ramach systemu informacji zarzadczej i rocznego
sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzgdza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalno$ei, okreslonym w ,,Strategii zarzgdzania
ryzykami w Banku Spoldzielczym w Starej Bialej” oraz innych aktach wewnetrznych powigzanych z tg
Strategis.

Bank posiada, przeglagdany oraz poddawany testom skuteczno$ci  plan ciggloSci dzialania,
uwzgledniajgcy scenariusze, wedhug ktorych powinien postgpowac w sytuacjach podwyzszonego
ryzyka lub zdarzef nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majgce na celu odtworzenie
zasobOow niezbednych do przywrdcenia cigglosci dziatania proceséw wewngtrznych Banku.

Bank prowadzi polityk¢ kadrows, zapewniajaca nalezyty ochrong praw pracowniczych, a takze
odpowiedni dobdr i rozwdj kadr.

Bank wprowadzil procedurg¢ anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach.
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2. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej (Relacje z cztonkami banku)

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcdéw z poszanowaniem interesu klientdw, w relacjach z
klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej dzialalnoSci i obowigzujacych
standardéw rynkowych, a w relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa spotdzielczego i Statutu.
Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji wymaganej przepisami prawa oraz
Zasadami tadu korporacyjnego. Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do informacji, takze
poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz Zebraniu
Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani przez udzialowcéw maja wplyw na funkcjonowanie Banku
zgodnie ze Statutem, wylacznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na  Zebraniu
Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajgcy z Polityki informacyjnej dostepny byt w 2022
r. w wersji papierowej w lokalu Centrali Banku, a biezace informacje zamieszczane sg na stronie
internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych udziatlowcow. Udziatowey banku
(cztonkowie) zgodnie ze Statutem moga wplywac na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez organy
Banku, nie naruszajgc ich kompetencji.

Nadzér i zarzgdzanie, w tym rozdzielenie funkcji whadcicielskich od zarzadezych, unikanie konfliktu
intereséw, zakaz tgczenia funkcji Czlonka Zarzgdu i Rady sg w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu
i Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a takze , Polityce zarzadzania konfliktami intereséw w Banku
Spoldzielczym w Starej Biatej” .

Transakeje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg zgodnie z odpowiednim regulaminem o ktérym
mowa w Art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia
zapiséw Regulaminu.

3. Organ zarzadzajacy (Zarzad)

Organem zarzgdzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2022 roku pracowat w wymaganym
przez przepisy prawa skladzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowiazkéw oraz tryb dzialania Zarzgdu wynikajg
z formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza regulamindéw, szczegdlowo okreSlajgcych zadania
kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszezegolnych Cztonkéw Zarzadu.

Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomigdzy Czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary
dziatalnoéci. Nie wystepuja sytuacje nakladania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i daja rekojmie nalezytego wykonywania
obowiagzkdw, ocena odpowiedniodcei jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi
(Metodyka oceny odpowiednio$ci) i werytikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi
Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata, Czionkowie
Zarzadu uczestnicza w szkoleniach zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczgcych
dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywno$ci zawodowej w innych podmiotach, w
ktorych udzial moze znaczgco spowodowaé brak czasu poswigcanego na wykonywanie funkcji w
Zarzadzie.

W roku 2022 nie wystgpila konieczno$¢ uzupelnienia niepetnego sktadu Zarzadu.

4. Qrgan nadzorujacy (Rada Nadzorcza)

Role organu nadzorujgcego peini Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziata na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady. Sktad Rady Nadzorczej w 2022 roku byt zgodny ze Statutem.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkow, a  indywidualne kompetencje
poszezegdlnych cztonkéw Rady Nadzorezej uzupetniajg si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze
wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiednioéci indywidualnej czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiednioéci zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie ze statutem, a takze Zasadami Ladu Korporacyjnego,
w razie potrzeby zwolywane s3 czeéciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej
rowniez w sytuacjach nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢ stosowania trybu obiegowego lub $rodkow
porozumiewania na odlegtosc.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Banku i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane
informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadezej. Cztonkowie RN
uczestnicza w okresowych szkoleniach podnoszac kwalifikacje, w szczegélnosei w przypadku zmian
przepisow prawa dotyczacych dziatalnoéci bankowe;

Niezaleznosé Cztonkow Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, czfonkowie Rady Nadzorczej
podlegajg ocenie odpowiednioéci réwniez w zakresie kryterium niezaleznosci oraz konfliktu interesow.
Rada Nadzorcza powolata Komitet audytu, ktérego czlonkowie w odpowiednim zakresie spetniajg
wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach , firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezalezno$ci. Rada Nadzorcza w 2022 r. dokonata oceny
odpowiednio$ci cztonkow Komitetu Audytu

5. Polityka wynagradzania

Bank przyjat i stosuje:
—  Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoldzielczego w Starej Bialej
—  Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Starej Bialej
~  Polityke wynagrodzen cztonkow organu nadzorujgcego w Banku Spotdzielezym w Starej Biatej
—  Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Starej Bialej
- Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Starej Biale]

Bank okreélit osoby pelnigce stanowiska istotnie wplywajace na ryzyko zgodnie z Ustawa Prawo
bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. Zgodnie z przeprowadzong analizg stanowisk w Banku sg to czlonkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu (kadra kierownicza wyzszego szczebla).

Co roku dokonywany jest niezalezny przeglad z wdrozenia procedury Polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob, ktérych dziatalno§é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku przez
pracownika petnigcego funkeje ds. zgodno$ci w Banku. Nie wniesiono uwag do zakresu ujawnionej
informacji odnoszacej si¢ do stosowanej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzed. Zalecono
zaktualizowanie wykazu stanowisk o ktorych mowa w art..92 ust.3 Dyrektywy CRDIV. Zalecenie
zrealizowano.

Raport z oceny stosowania Polityki ~wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada
Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na
Zebraniu Przedstawicicli .

6. Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednia Polityke informacyjng wynikajgeqg z przepisdw prawa. Polityka
podlega przegladom zarzgdczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnoscei kapitatowej iryzyka zgodnie
z procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynno$ci wszystkie wymagane
prawem informacje, w tym informacje: o dostgpie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad tadu
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Korporacyjnego, ustug platniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb
i zasady wnoszenia reklamacji, Statut Banku, aktualne wladze Banku, informacja w zakresic ochrony
danych osobowych, dostgpnoéci do ustug platniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostgp do informacji — wynika to z przepisow Prawa
spotdzielczego.

7. Dziatalnoé¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank wdrozyl zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego w ,, Instrukcji
reklamowo-marketingowej Banku Spoldzielczego w Starej Bialej” zatwierdzonej przez Zarzad.
Regulacja zawiera zapisy w zakresie przekazu reklamowego , rzetelnej informacji o produkcie, ustudze,
wytyczne odnosnie kampanii promocyjnej wdrazanego produktu (w tym prawa i obowigzki Klienta).
Szczegolowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta, zgodnie z przepisami prawa
lub Rekomendacjami KNF zawarte s3 w poszczegolnych Instrukcjach i Regulaminach obejmujacych
Pion Handlowy, np. w zakresie kredytowania, zaktadania rachunkéw bankowych, ustug platniczych.
Bank przekazuje klientom wszystkie, niezb¢dne do podjgcia decyzji dokumenty zwiazane z produktami
bankowymi.

W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach, Tabelach opat i prowizji Klienci otrzymujg
informacj¢ o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone sg materialy informacyjne w zakresie
$wiadczonych ustug i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac sie
rzetelnosceig i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisoéw prawa,
zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegblowe zasady rozpatrywania skarg okreSlajg ., Zasady skladania i rozpatrywania skarg i
reklamacji w Banku Spéldzielczym w Starej Bialej” Informacja o w/w zasadach znajduje si¢ na
tablicach ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

8. Kluezowe systemy i funkcije wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w oparciu o Zasady funkcjonowania
systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoldzielczym w Starej Bialej” zatwierdzone przez Zarzad
Banku oraz Rade Nadzorczg.
System kontroli wewnglrznej zorganizowany jest w sposob zapewniajacy realizacje celéw kontroli
wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia
realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej w matrycy funkeji kontroli, poprzez powiazanie celow,
proceséw istotnych oraz kluczowych mechanizméw kontrolnych.
Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu
kontroli wewngtrznej (zadania s3 wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach
wewnetrznych).
Funkejonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie
poziomy struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (liniach
obrony):
1) napierwszy poziom skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno§ci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych
w ramach obowigzkéw stuzbowych ( weryfikacja biezaca i testowanie),
2) nadrugi poziom sktada si¢ co najmnie;j :
a) zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych , niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem,
b) dziatalnos¢ komorki ds. zgodnoéei,
3) natrzeci poziom skiada sig dziatalno$¢ audytu wewngtrznego. Na mocy zapisow Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowy z SSO SGB audyt wewngtrzny jest realizowany wylacznie przez
Spoéldzielni¢ Ochrony SGB.
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Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkeji zapewnienia zgodnosci wynikajgce z przepisow
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021r oraz
Rekomendacji H KNF. Stosowne zapisy zawarte sa w ,, Zasadach zarzqdzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku Spoldzielczym w Starej Bialej”. Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa sig
bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komérka ma zapewniony bezposdredni dostgp do
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonos$ci dziatalno$ci i profilu
ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacg
tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzyt komorki ds. ryzyka, ktére dzialajg na drugiej linii obrony, w sposob niezalezny od
operacyjnego zarzgdzania ryzykiem w biezgcej dziatalno$ci realizowanego przez komoérki i jednostki
pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem skiada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanic oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$é zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, nie Igczg
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci
generujgey to ryzyko. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym pelni zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe Prezes Zarzadu, ktoremu nie podlegaja komoérki lub jednostki generujgce ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad
skuteczno§cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji
zarzadczej.

9. (Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta)

Wykonywanie uprawnien z aktyw6w nabytych na ryzyko klienta - nie dotyczy Banku, poniewaz Bank
nie prowadzi ww. dziatalno$ci.

Tekst Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Starej Biatej dostgpny jest na stronie
internetowej Banku. Gtéwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasady
proporcjonalnoéci, w ocenie Banku nie stosujg sig do Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci
zostaly wymienione 'w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego,
zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Qcena dokonana przez Zarzad

Zarzad Banku przekazuje Radzie Nadzorczej raport z oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w
Banku Spoldzielczym w Starej Bialej za 2022 1.

Zarzad ocenia, ze Bank zapewnia zgodno$¢ z Zasadami f.adu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu
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Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego adekwatnosé
i skuteczno$¢. Komitet Audytu potwierdza przestrzeganie Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku.

Podpisy Czlonkéw Komitetu Audytu
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Ocena dokonana przez Rade Nadzorczg

W ocenie Rady Nadzorczej ,,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Starej Biatej” byta
przestrzegana, a takze pozytywnie ocenia stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku
Spoldzielczego w Starej Biatej” za 2022 rok.

Powyzsza ocena stanowi zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 22/2023 z dnia 30.03.2023 r. w
sprawie oceny przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2022 rok.

Biala, dnia 30 marca 2023 r.
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